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Sezione Amministrativa 
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Via Municipio 13 
6850 Mendrisio 
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Ris. mun. 3839 del 18 novembre 2025 
21 novembre 2025 
 

Concorso per l’assunzione di una/un Ingegnere 
civile al 70-100%, a tempo indeterminato, presso 
l’Azienda comunale (AIM) della Città di Mendrisio  

Il Municipio di Mendrisio apre il concorso per l’assunzione di  
 

una/un Ingegnere civile al 70-100% 
 

a tempo indeterminato, presso l’Azienda comunale (AIM) della Città di Mendrisio, alle 
condizioni del vigente Regolamento organico dei dipendenti della Città di Mendrisio (ROD).  
 
Condizioni 
 
Compiti: 
Il/la titolare della funzione, inserito nell’Area Tecnica delle AIM, si occuperà delle seguenti 
mansioni: 
- pianificare, coordinare e monitorare progetti complessi e la gestione delle varianti 

tecniche, anche in contesti intersettoriali (acqua, gas, elettricità, canalizzazioni) o con 
più enti coinvolti, garantendo il rispetto di tempi, costi e qualità; 

- elaborare la documentazione tecnica e amministrativa necessaria per la progettazione, 
l’appalto e l’esecuzione delle opere; 

- gestire le procedure di appalto pubblico (mandati diretti, procedure a invito e pubbliche), 
incluse la preparazione dei capitolati, dei bandi e delle graduatorie; 

- coordinare e supervisionare progettisti e direzioni lavori esterne per le parti d’opera di 
competenza AIM; 

- controllare la contabilità, le liquidazioni e i costi di progetto, assicurando la conformità 
ai budget approvati; 

- curare i rapporti con enti pubblici, committenti, fornitori e imprese esecutrici; 
- gestire e coordinare il personale subordinato dell’area, pianificando attività, turni e 

assenze; 
- supervisionare la tenuta e l’aggiornamento dei dati tecnici e delle infrastrutture nei 

sistemi GIS; 
- redigere rapporti e documentazione di sintesi per la Direzione e le autorità; 
- collaborare alla pianificazione strategica e tecnica dei progetti intersettoriali promossi 

dalle AIM. 
 

Inoltre: 
- Possono esserle/gli conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le 

sue competenze. 
- Può essere chiamato/a a prestare servizio a orari irregolari, anche fuori orario e nei giorni 

festivi secondo le esigenze di servizio.  
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Requisiti: 
Formazione ed esperienza 
- diploma di Ingegnere civile SUP o titolo equivalente/superiore; 
- comprovata esperienza pluriennale nella progettazione e direzione lavori di opere di 

genio civile, preferibilmente in ambito pubblico o multi-utility; 
- esperienza nella gestione di progetti interdisciplinari e nel coordinamento di studi esterni. 
 
Competenze tecniche 
- conoscenza approfondita delle normative SIA, CPN e della Legge sugli appalti pubblici 

(LCPubb, RLCPubb, CIAP); 
- capacità di redigere e verificare preventivi, contabilità lavori e liquidazioni; 
- padronanza dei principali strumenti informatici (MS Office, in particolare Excel e MS 

Project, software CAD, Baubit); 
- conoscenze operative in ambito GIS e nella gestione di infrastrutture di rete; 
- licenza di condurre categoria B; 
- cittadinanza svizzera o domicilio in Svizzera. 
 
Attitudini e competenze personali  
- senso di responsabilità e orientamento al risultato: capacità di pianificare attività e 

obiettivi, monitorandone l’avanzamento in modo autonomo e proattivo; 
- capacità di analisi e problem solving; 
- attitudine al lavoro di squadra, al coordinamento di gruppi interdisciplinari e alla 

condivisione delle informazioni rilevanti; 
- comunicazione chiara ed efficace, sia scritta che orale e capacità di mediazione; 
- flessibilità e gestione dello stress anche in presenza di scadenze ravvicinate o cambi di 

priorità; 
- leadership operativa: capacità di coordinare diverse attività e risorse; 
- comportamento rispettoso, collaborativo e rappresentativo dell’immagine aziendale. 
 
Lingue 
- Italiano: lingua madre o equivalente; 
- Tedesco e/o francese: livello intermedio (B1) può costituire titolo preferenziale. 
 
Stipendio annuo (tredicesima mensilità inclusa e scala stipendi aggiornata al 01.01.2025): 
Classi (12)* 13–16 ROD (funzione Capo/a Settore); 
- Minimo: CHF 91’299.-- annui; (*CHF 87’578.--); 
- Massimo: CHF 137’568.-- annui; 
 
* In caso di assunzione di dipendenti con scarsa esperienza o per i quali è ragionevolmente 

necessario prevedere un periodo di introduzione, il Municipio può stabilire uno stipendio iniziale 
inferiore di una classe rispetto alla classe minima d’entrata. 

 
In aggiunta allo stipendio viene versato, agli aventi diritto, l’assegno per figli secondo LAFam. 
 
Nell'ambito delle anzidette possibilità di retribuzione, il Municipio può riconoscere l'attività 
svolta precedentemente, se conforme al presente capitolato, assegnando una o più 
annualità di servizio ai sensi dell'art. 29 cpv. 2 ROD. 
 
Settimana lavorativa: 
40 ore 
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Grado di occupazione: 
70-100% 
 
Inizio attività: 
 Il prima possibile. 
 Il primo anno di servizio è considerato quale anno di prova. 
 
Le domande, stese su carta semplice, dovranno pervenire al Municipio di Mendrisio, in busta 
chiusa, con la dicitura esterna " Concorso per l’assunzione di una/un Ingegnere civile al  
70-100% presso le AIM”, entro le ore 16:00 di lunedì 22 dicembre 2025, corredate dai 
seguenti documenti: 
 
 Lettera di motivazione; 
 Curriculum vitae; 
 Una fotografia recente formato passaporto; 
 Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento; 
 Autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione 

comunale di Mendrisio); 
 Questionario sullo stato di salute per l’assunzione di personale alle dipendenze della Città 

di Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendrisio). 
 
Oltre ai documenti da allegare alla candidatura, in un secondo momento potrà essere 
richiesto di presentare l’estratto del casellario giudiziale per privati e l’estratto del registro 
delle esecuzioni. 
 
Il Municipio non potrà in nessun caso considerare offerte di concorso che per tardiva 
trasmissione postale o di terzi dovessero giungere alla Cancelleria comunale dopo l’ora 
indicata del giorno della scadenza. 
 
Il Municipio si riserva la facoltà di modificare in ogni tempo le mansioni, in relazione ad 
eventuali modifiche dei regolamenti e disposizioni di servizio vigenti. 
 
È facoltà del Municipio procedere a una preselezione dei candidati per la convocazione alle 
audizioni. 
 
Il Municipio si riserva il diritto di non procedere all’assunzione, in assenza di candidati idonei 
alla funzione. 
 
Rimedi giuridici 
Contro il bando di concorso è data facoltà di ricorso al Lodevole Consiglio di Stato entro il 
termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione. 
 
Ulteriori informazioni 
Informazioni dettagliate si possono ottenere presso la Direzione AIM, Via Municipio 13, 
Mendrisio, tel. 058 688 38 00. 
 
Il Municipio   
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